MK GROUP
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

MK Grup olarak siirdiiriilebilirligi; is yapis bi¢imimizin, kurumsal yonetim anlayisimizin ve uzun vadeli biiyiime
stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul etmekteyiz.

Turizm, konaklama, ingaat, konut gelistirme, egitim ve yeme-igme alanlarinda faaliyet gdsteren tiim istiraklerimizde; ¢evresel
etkilerin yonetilmesi, toplumsal faydanin artirilmasi, ekonomik siirdiirtilebilirligin gii¢lendirilmesi ve etik is uygulamalarinin
yayginlastirilmasi temel 6nceliklerimiz arasindadir.

Bu politika; MK Grup biinyesindeki tiim sirketler, istirakler, ¢alisanlar, yoneticiler, tedarikgiler ve is ortaklari i¢in yol
gosterici kurumsal gergeveyi olusturur.

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimimiz

MK Grup, siirdiiriilebilirligi yalnizca ¢evresel sorumluluk kapsaminda degil; ayni zamanda kurumsal yonetim, insan kaynagi,
toplumsal gelisim, etik degerler ve ekonomik kalkinma boyutlariyla biitiinciil bir yaklagim olarak ele almaktadir.
Faaliyet gosterdigimiz tiim sektorlerde;
* Dogal kaynaklarin verimli kullanimini,
*  Karbon ayak izinin azaltilmasini,
*  Inovasyon ve verimlilik odakl1 yatirimlari,
*  Insan odakl ¢alisma kiiltiiriinii,
Toplumsal gelisime katk: saglayan uygulamalari,
®  Uzun vadeli ekonomik deger iiretimini,
Siirdiirtilebilirlik hedeflerine yonelik etkin siireglerin gelistirilmesini ve uygulanmasini,
*  Olgiilebilir sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirme ve gelisim planlarimin hayata gecirilmesini,
.

Siirdiirtilebilirlik performansinin temel performans gostergeleri (KPI) kapsaminda izlenmesini ve yonetilmesini,

esas aliriz.

Cevresel Sorumluluk

MK Grup, ¢evresel etkilerini minimize etmeyi ve dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamay1 temel sorumluluk olarak
kabul eder.

Bu dogrultuda;
®  Enerji, su ve dogal kaynak kullaniminda verimlilik odakli sistemler gelistiririz.
®  Yenilenebilir enerji ve diisiik karbonlu teknolojilerin kullanimini destekleriz.

® Atk yonetimi, geri doniisiim ve dongiisel ekonomi uygulamalarimi yaygilastiririz.

Plastik tiiketiminin azaltilmasina yonelik uygulamalar gelistiririz.

*  Iiklim degisikligi ile miicadele kapsaminda karbon azaltim hedefleri olustururuz.

Cevre dostu iiriin, malzeme ve tedarik siireglerini dnceliklendiririz.

®  Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde biyolojik ¢esitliligin ve dogal yasamin korunmasina katki saglamay1 hedefleriz.

Proje gelistirir, Ar-Ge yapar; siirekli takip ve dlgme yaklasimu ile stratejik hedefler tayin ederiz.

insan ve Toplum Odakh Yaklasim

MK Grup, insan1 tiim faaliyetlerinin merkezinde konumlandirir.

Calisanlarimiz, 6grencilerimiz, misafirlerimiz, miisterilerimiz ve is ortaklarimiz igin giivenli, kapsayici, esitlik¢i ve gelisim
odakl1 ortamlar olusturmayi taahhiit ederiz.

Bu kapsamda;

*  Insan haklarina ve evrensel galisma ilkelerine tam uyum saglariz.

®  Ayrimciligin her tiiriine karsz sifir tolerans politikasi uygulariz.

Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligt destekleriz.

Calisan gelisimini siirekli egitim ve kariyer planlamalartyla destekleriz.



* Issagligi ve giivenligi standartlarini tiim operasyonlarimizda éncelikli olarak uygulariz.

®  Yerel topluluklarin sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglayan projeler gelistiririz.

Etik Yonetim ve Kurumsal Uyum

MK Grup, tiim faaliyetlerinde yiiksek etik standartlar ve gii¢lii kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

Bu dogrultuda;
*  Seffaflik,
®  Hesap verebilirlik,
*  Adillik,

*  Diristlik,
®  Yasal mevzuata tam uyum,
®  Veri gizliligi ve bilgi glivenligi
temel yonetim ilkelerimizi olusturur.
Yolsuzluk, riisvet, ¢ikar ¢atigmasi ve etik dis1 uygulamalara kars1 sifir tolerans yaklasimi benimseriz.
Tedarikgilerimiz ve ig ortaklarimizdan da ayni etik standartlara uyum bekleriz.
Tedarik Zinciri ve is Ortaklar
MK Grup, siirdiiriilebilirlik yaklagimini tiim deger zincirine yaymay1 hedefler.
Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan;
*  Insan haklarma saygili,
®*  Cevreye duyarl,
®  Etik ilkelere uygun,
*  Issagligi ve giivenligi standartlarini uygulayan
is modelleri benimsemelerini bekleriz.
Siirekli Gelisim ve izleme
Siirdiiriilebilirlik performansimizi diizenli olarak 6lgmeyi, degerlendirmeyi ve gelistirmeyi taahhiit ederiz.

Ulusal ve uluslararas stirdiiriilebilirlik standartlarini, sektorel gelismeleri ve yenilik¢i uygulamalar takip ederek kurumsal
stireglerimizi siirekli iyilestiririz.

Yiiriirliik ve Sorumluluk
Bu politika, MK Grup Yonetimi tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer ve grup biinyesindeki tiim istirakler igin baglayicidir.

Tiim ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizin bu politika dogrultusunda hareket etmesi beklenmektedir.



